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ISTIKLALMARS!

Kerkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkama bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlera sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar u§ratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprag siksan, siihadal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi; begamp kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Torkgeneil Birndvaen, Tk lstlal, Tink
curhuriyefin, lebet muhafaza ve midafea etmektir.

Mecudiyefinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetl hazinendir, Itk dah,sen, b
fazineden, mahrum etmek iteyecek, dahili ve harici
bedhahlrin olacakt. Bir gin, stilal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vaziiye abimak ign,iginde
bulunacagim vaziyetinimkan ve gerafnidlstinmeyeceksin
Buimkan ve serail, cok namisait bir mahiyette ezzhir
ededlir, sl ve cumhuriyetine Kastedecek dismanlar,
hitin dinyada emsali qdrdimemis bir gabiyetin mimessil
ofaoilr. Cebren ve hile i aziz vatanm, bitin kaleler zapt
ediinis, bitin tersanelering imis, bt ordulan datims
ve memleketin her kises bifilisgal edimis olabilr. Biin bu
seritten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memlkefn
dahilinde, ikfidara sahip olanlar gaflt ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler. Hatta bu ifider sahipler sehsi
mentaatlein, mistevlern fyastemellerile tevhit edeblirter,
Mill ake u zaruret iginde harap ve bitap dsmils olabilrer,

Ey Torkskcalini evlad!lt,buaval ve et iince
dah, vaifo; Trkistlalve cumhuryetin kurtamaki
Mt olugun kudret, damarlanindaki asi kanda, meveutur

B0




SUNUS

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig
hiz, artik kaginilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir iilke
olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kag¢inilmazligi da oldukca biiyiikk 6nem tasimaktadir.
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapz;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kdlturtni
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak ic¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras1 iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyilk onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktay1z.

Derekdy imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiikk amacimiz yalnizca ilkdgretim mezunu c¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda gevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler c¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da yikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Derekdy Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planinda (2019-2023) belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireglerine Oonemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne,
ogretmen, 0grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ekrem YILMAZ
Okul Midara
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ekrem YILMAZ Okul Mud. Havva AKSARI Mud.Yrd.
Havva AKSARI Miid.Yrd. Ilkay ERYILMAZ Ogretmen
Haldun SALMAN Ogretmen Esra TOPTAS Ogretmen
Savas BULUT Okul Aile Birligi [Imiye Nur IREN Ogretmen
Bagkani
Mehmet KUZU Okul Aile Birligi Ibrahim AKGUN Gonallu Veli
Yonetim Kurulu
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligiimstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla,

iilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin iiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

Belli bir siire¢ i¢inde olusturulan “Derekdy Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan1” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus
amacina uygun bir bigimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak icin stratejik amagclar ve hedefler belirlenmistir. Derekdy imam Hatip

Ortaokulu Stratejik Plani™ 2019-2023 yillar arasindaki stratejik amaglar” dogrultusunda hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir.
OKkulun Kisa Tanitimi

Simdiki kdy kahvesinin oldugu yerde Cumhuriyet doneminde 3 sinifli ilkokul a¢ilmistir.Donemin okulu vatandaglar tarafindan
yapilmistir.1942 yilinda Aksu Koy Enstitiisii 6grencileri tarafindan bu okul bes yillik egitime gecirilmistir. Okulumuz ihtiyaca cevap

vermediginden dolay1 1975 yilinda muhtarin girisimiyle bes sinifli bir okul halinde yapilmustir.

Okulumuz 2014 — 2015 Egitim Ogretim yilindan itibaren yeni yapilan okul binasinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Eski okul binas1 yikilmamis
olup zaman zaman g¢esitli isler i¢in kullanilmaktadir. Su an 40 6grencisi ile faaliyet gostermeye devam etmektedir. Okulumuz egitim 6gretim
hizmetine basladigi ilk yildan bu yana ¢agdas egitim-6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-68retim ara¢ ve gereclerinin
saglanmasi, egitim-0gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yurutilmesi konusunda Korkuteli’de var olan

[kdgretim okullar1 iginde 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Antalya

Tlgesi: Korkuteli

dres: Derekdy Mahallesi 18014 Sokak No:9 Korkuteli 5 . o m.
Adres: / Antalya Cografi Konum (link)™: https:/goo.gl/maps/jOvZ4LPFp5A2
Telef

eleton 0242 647 8087 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta Adresi: 762501@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://derekoyimamhatiportaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 762501 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 7

Kiz 26 Kadin 4
v . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 13 Erkek 2

Sayisi

Toplam 39 Toplam 6
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13
v . . _ . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7 0

Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™




Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 3 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlari (m2) 135 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayist 3 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 2 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani1 (m2) 75 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 508 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 5892

Okul Kapal1 Alan (m2) 1524

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) 100

Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1 8




Smmif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

5/A 6 4 10
6/A 8 6 14
7IA 12 3 15

*Simnif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN e

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu Yoénlerimiz :

1-Okulda glivende hissedip okulu sevmektedirler.

2- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.

3-Okulumuz temiz olup, ders arag¢ geregleri ile islenmeye ¢alisiimaktadir.
4-Siiflarimiz kalabalik degidir.
5-Okul madari ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

6-Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli degildir.

2-Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yoénlerimiz :

1- Ogretmenler aras1 isbirligi yapilmaktadir.

2-Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

3-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir.
4-Kendimi okulun degerli bir iyesi olarak goriiyorum.

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6-Okul teknik ve arag¢ gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

7-Yoneticilerimiz yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir.

8-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz :

1-Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamaktadir.
2-Gezi gozlem yapilamamaktadir.

3-Arag geregler eski olup yenilemekte giicliik yasanmaktadir.



Veli Anketi Sonuclar:

Olumlu Yoénlerimiz :

1-Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman gériisme imkanim var.

2-Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir.
3-Dersler arag ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

4-Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulagsmaktayim.

5-Thtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

6-Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

7-Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadur.

8-Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

9-Cocuklarimizin okulu sevdigini diisliniiyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir.

2-Yeterli kadar sosyal etkinlik ve gezi yapilmamaktadir.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liilikkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler

Guglu Yonler

Ogrenciler

Sinif mevceutlariin egitim-6gretime elverisli olmasi
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi

Calisanlar

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek
olmasi.

Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.

Ogretmen eksiginin bulunmamasi

Yenilige ve gelisime acik yetkin bir kadronun olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerinde etkin
kullanmasi

Veliler

Velilere erisimin kolay saglanabilmesi

Velilerin taleplere hizli doniis yapabilmesi.




Bina ve Yerleske

Ogrenci basina diisen agik alan oraninin yeterli olmasi

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli
olmasi
Bltce Kaynak c¢esitliliginin bulunmasi.

Yonetim Sirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi

Diger kurum ve kuruluslarla yapilan etkili ve saglikli isbirlikleri sayesinde
elde edilen kazanimlarin varligi

Iletisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
Yenilige ve gelisime acgik yetkin bir idarenin olmasi1 olmasi

Okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin aktif olarak kullanilmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin azligi.
Calisanlar Calisanlarin okula gelis gidislerinde ulagim sikintisinin olmas.
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Isinma sisteminin yetersiz kalmasi.

Donanim

Fen ve bilisim laboratuarinin malzemelerinin eski olmasi

Okulumuzda Sosyal, kultirel, sportif ve bilimsel faaliyetler icin alan
yetersizligi




Bltce

Ekonomik kaynak yetersizligi

Yonetim Sirecleri

Rehberlik ¢alismalarinin etkili ve verimli olmamasi

Iletisim Siirecleri

Stirekli degisen 6gretmen sirkiilasyonundan dolay: iletisim gligliigiiniin
olmasi

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligt
Bakanlhigimizca, egitimde Ogrenci merkezli ve yapilandirmaci egitim
yaklagimlart ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim
sistemine gegcilmesi
TUBITAK Bilim projelerinin tesvik edilmesi.

Ekonomik Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almasi

Sosyolojik Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Teknolojik Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin  kurumlarimizda etkin

kullanim1

Kitle iletisim araclarinda ve ulagimda yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha
artirtlmasi hususundaki ¢abalar

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa
gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.




Tehditler

Politik Bakanligimiz plan ve programlari dogrultusunda hareket eden
okulumuzda yeni plan ve programlarla ilgili olarak yeterli ara¢ gerec ve
materyal bulunmamasi

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kdiltirel tatmin diizeyi
diisiik niifus yogunlagsmasinin baskisi

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen egitim politikalari.

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdélimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve §gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Ydnetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul binasinin merkeze yakin olmasi

Okulumuzdaki biitiin siniflarda etkilesimli tahta bulunmasi

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alginin olmasi

Okulumuza kay1t yaptiracak 5. Smif 6grenci sayisinin artirmak

Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

OO wW DN

Okulumuzda sanatsal sportif ve akademik kurslar agmak




2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci seviyesinin distkligi

1

2 Ogrenci —Ogretmen iligkisinin 1yi olmasi

3 Ogretmenlerin etkilesimli tahtay1 etkili kullanabilmesi

4 Ogrencilerin etkilesimli tahta kullaniminin etkili olmasi

5 Ogrencilerin EBA kullaniminin yiiksek olmasi

6 Ogretmenlerin EBA kullaniminin yiiksek olmasi

7 Ulusal ve uluslararasi proje ¢aligmalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilariin yeterli olmamasi
8 Okul saglig1 ve temizliginin yeterli olmasi

9 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi
10 | Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi

11 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

12 | Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

13 | Bursluluk sinavini kazanacak 6grenci ¢ikarmak

14 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

15 | Bilim proje yarismalari i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

16 | Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilim oranini artirmak.

17 Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

18 | Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 68renci sayisini artirmak.




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Ogretmenlerin geng ve dinamik olmasi

2 Okul veli iliskisinin 1yi olmasi

3 Diizenli veli ziyaretlerinin yapilmasi

Giiler yiizlii bir idarenin olmasi

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttiric faaliyetler diizenleme, onlar1 okula cekme

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli &nlemleri alma

Idareci ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

© oo b~

Is saglipg1 ve giivenligine yonelik ¢alismalar yapmak

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ
Milli Egitim Sisteminin ilke ve prensiplerine uygun olarak 6grencilerimizi;

Onyargisiz, hosgoriilii, objektif, iiretken, ozgiir diisiinen, farkliliklar1 zenginlik géren, kendisiyle barisik, kendine giivenen, kendini
gerceklestiren, insan onuruna uygun elestiri yapan, elestiriye acik, dzelestiri yapabilen, diinyadaki gelismeleri takip eden, 0z degerlerine bagli,

yeteneklerinin farkinda, Atatiirk¢iiliigli 6ziimsemis, 6grenmeyi 6grenmis, topluma yararh bireyler haline getirmektir.




VIiZYONUMUZ

Egitimle ilgili tiim taraflar arasinda iyi diyalog olusturmus, fizik ortami ve egitimiyle ¢evrede drnek gosterilen, kisilikli, demokratik, diiriist
bireyler yetistiren, ekonomik ve sosyal sorunlar1 yine 6grencilerle ¢6zmeyi basarmis, topluma yararli kampanyalar diizenleyen, topluma
miikemmel temel taglar1 yetistiren bir egitim kurumu olmak.

ISTIYORUZKI...

Okulumuzda 6grenme temel ihtiya¢ kabul edilsin.
Okulumuzda her veli, 6grencisine 6grenme i¢in her tiirlii firsatin verildigini bilsin.

Okulumuzda caliganlar gerekenleri yaparken kendilerinden emin olsun. Dogrular1 yaptiklarinda alacaklar1 cevaptan korkmasin ve gerekenleri
yerine getirmede endiseleri olmasin.

Okulumuzda, herkes her giin daha iyiye ulagmak i¢in ¢aligsin.

BiZ... Biitiin dgrencilerin grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat
tanimak, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina saygili, demokrasiye inanan, katilime1, vatana ve millete yararli bireyler yetistirmek i¢in, en verimli sekilde
egitim ve 0gretim faaliyeti ger¢eklestirmek icin VARIZ.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Tirk Milli Egitimi Temel Kanununda ifade edilen ; Tiirk Milli Egitiminin genel amaglari, temel  ilkeleri ve Atatiirk ilke ve inkilaplar
dogrultusunda isimizi yapariz.

2.Konular1 kanun, yonetmelik, emir ve genelgeler ¢ergevesinde dnyargisiz, sartsiz ve iyi niyetle degerlendiririz.

3.Velinin 6zel 6gretime ayirdig: biitge onemlidir. Beklentilerini ciddiye alirz.

4.1yi bir gelecek, iyi bir egitimle miimkiindiir.

5.Ulkemizin gelecegi konusundaki gérev ve sorumluluklarimizin bilincindeyiz.



6.“ En iyi olmak en iyi hizmeti vermekle ve dogru algilanmakla saglanir “ inancindayiz.

7. Ogrenmenin siirekliligine ve smirsiz oldugunu biliyoruz.

8.Yenilik¢iyiz. Degisimin gerekliligine inantyoruz.

9. “ Biz “ bilinciyle ¢aligiriz. Basar1 ve basarisizlik hepimizindir.

10.“ Bagarmak i¢in inanmak esastir “ diisiincesindeyiz.

11.Gegmisi bilir gelecegi bu giinden yasariz.

12.Ayrintilar1 dikkate aliriz. Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.

13.Ulusal ve Uluslar arasi proje gelistirme organizasyonlarina katiliriz.

14.Teknolojiyi yakindan takip eder, kullanilmasini saglariz.

15. Eglenceli Egitim-Ogretim Ortamlarini “ hazirlariz.

16.Yasantiya (Uygulamaya) dayali, istendik ve kasitli davranis degisikligi olustururuz.

17.Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilir ve organizasyonlar yapariz.

18.Sabirliyiz. Dinlemesini biliriz.

19.Bizim i¢in zaman degerlidir. Zamani planl ve bilingli kullaniriz.

20.Kurumu iyi tanir; konulara iginde bulundugu g¢evre iginde biitiinciil yaklasiriz.

21.Her durumu kurum kiiltiiriinii gelistirmek i¢in firsat bilir; elestiri ve Onerileri kurum kiiltiiriine yapilmis bir katki olarak degerlendiririz.

22.Saglikli bir ¢alisma ortami olugturmak bizim i¢in énemlidir.

23.Calisanlan tanir, yeteneklerini gelistirmelerine firsat veririz, fikirlerini 6nemser, yeni fikir tiretimini destekleriz. Basarili personeli
odullendiririz.

24.Cevreye kars1 duyarliy1z.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.11a Okulun 6zel egitime 1ht1yag: duyan bireylerin 9650 0455 0465 0475 0485 94100
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.11b Ozel Egljﬂfl}e Iht}yagl olan 6grencileri veya 6zel 5 3 4 5 6 7
yetenekli 6grencilerin sayisi (say1)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulun 6zel eg.1t1.m6 ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin Okul Gelisim Ekibi Mayis 2019
kolaylastirilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir
113 Kgypashrma ogrencileri tespit edilerek destek egitimi verilmesi Ozel egitim dgretmeni Her yil Ekim Ay
icin islemler yapilacaktir.
Stratejik Hedef 1.2. Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.12a Bir egitim ve ogretl‘r.ri dongmlnde 30 gun ve Uzeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
191 D@Vams1zllk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-20 Eylil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.
122 D“e\'/.ams1zhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Miidiir Yardimeist Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir.




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 |2022 2023

PG.21a Sf:ﬁ?gﬂig; 3;2;13an01 dil dersi yilsonu basari 60 65 70 80 90 95

PG.2.1b Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani %25 | %30 | %35 | %50 | %75 9685




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanc dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baglamanin L - . wl " .
2.1.1. yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik Ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Donemi
artirmaya yonelik caligmalar yapilacaktir
Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda Y
2.12 farkindaliklarini arttirma amaglhi ¢alismalar yapilacaktir Tim Ogretmenler Mays (Her Y1)
2.1.3 | Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacak. Tiim Ogretmenler Nisan 2019 (Her Yil)
2.1.4 | Smuflar arasi ¢esitli sportif karsilasmalar yapilmasi planlanacak. Tiim Ogretmenler Mayis (Her Yil)

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarigmalarina katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.2.2.a Yarigmalara bagvuru sayisi 5 6 8 10 12 15
PG.2.2b Yarigmalarda il¢e geneli elde edilen dereceler(1., 1 3 5 7 9 10
2. ve 3. Liikler) (say1)




Eylemler

No Eylem Iifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Resim, siir ve kompozisyon yarigsmalarina 6grenci katilimini . v ) .

2.2.1. .. Tiirk¢e Ogretmenleri Her y1l donem boyunca
artirilmasi i¢in duyurular yapmak
Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek | v ) .

2.2.2 : . L Tiirkge Ogretmenleri Her y11 donem boyunca
ve o alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak
Basaril1 6grencilerin 6diillendirilerek tesvik edilmesini o .

223 51 K Okul Gelisim Ekibi Her y1l mayis ayinda
saglamak.

Stratejik Hedef 2.3. Bilim proje yarismalar1 i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Tiibitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda

PG.2.3.a . 20 20 20 20 20 20
hazirlanacak projelere bagvuru sayisi(say1)
Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak

PG.2.3.b 0 1 1 1 1 1

projelere basvuru sayisi(say1)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tiibitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda hazirlanacak projelerin ]
2.3.1. T Tubitak Okul Yuruttcusu Her yi1l Eyliil-Kasim Aylar1
sayisini ve niteligini artirmak
Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak projelerin sayisini ili i i
2.3.2 e Fen B”Im-l?n ve Tekr?OIOJI Her y1l Eyliil-Ocak Aylar1
ve niteligini artirmak Tasarim Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.6. Ogrencilerimizin kitap okuma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.4.a Ogrenci bas1 aylik kitap okuma sayisi 2 3 4 5 5 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.4.1. |Ogrenci basi aylik kitap okuma sayisin1 artirmak Tiirkge Ogretmeni Her y1l Ayin son giinii




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun var olan kaynaklarin1 korumak, zarar gérmesini engellemek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak
PG.3.1.a . 0 1 1 1 1 1
i¢in ¢aligmalar yapmak.(0-1)
PG.3.1.b Uyarici yazi ve levhalar asmak.(0-1) 0 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve onarimint ) i )
3.1.1. yapmak. Hizmetliler Her y1l Dénem boyunca
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin )
3.1.2 Rehberlik Kurulu Her y1l Ekim Ayinda
caligmalar yapmak.
Okulun ¢esitli yerlerine (tuvalet, 151k diigmeleri, pencereler... o
313 | ibi) 151, 151k ve su gibi ihtiyaclarin daha dikkatli kullanilmas ve | Mudir Yardimeist Subat 2019




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

tasarruflu kullanilmasi i¢in uyarici yazi ve levhalar asmak.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Bitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger Okul Aile Birlikleri
TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



VII. BOLUM: EKLER

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahathkla gorisebilirim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
i KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
E KATILMIYORUM

Okul mudiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM
m KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
m KATILMIYORUM

Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

11% B  KARARSIZIM

21% KISMEN KATILIYORUM

18%

m KATILMIYORUM




Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
E KATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
& KARARSIZIM & KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okulda odgrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri
alinir.

B KESINLIKLE
KATILIYORUM
24% 24% B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

Derslerde konuya gore uygun
arag gerecler kullanilmaktadir.
B KESINLIKLE

KATILIYORUM
m KATILIYORUM
= KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM



Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
i KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
E KATILMIYORUM

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

Okulun igi ve digi temizdir.

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM
= KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

Okul kantininde satilan
malzemeler saglikl ve giivenlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
 KATILIYORUM
= KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diuzenlenmektedir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
i KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
E KATILMIYORUM



Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda alinan kararlar, Kurumdaki tiim duyurular
calisanlarin katilimiyla alinir. ¢alisanlara zamaninda iletilir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM
W KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM
B KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM = KATILMIYORUM
& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM

E KATILMIYORUM

Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, Kendimi, okulun degerli bir liyesi
tarafsizlik ve objektiflik esastir. olarak gériiriim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
 KATILIYORUM

M KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
m KATILMIYORUM

& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM

E KATILMIYORUM



Calistigim okul bana kendimi gelistirme Okul, teknik arag ve gereg
imkani tanimaktadir. yonunden yeterli donanima
sahiptir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM
m KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
u KATILMIYORUM

& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM

& KATILMIYORUM

Okulda calisanlara y6nelik sosyal ve Okulda 6gretmenler arasinda
kultiirel faaliyetler diizenlenir. ayrim yapiimamaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
 KATILIYORUM
m KARARSIZIM

o KISMEN KATILIYORUM
H KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
m KATILMIYORUM
& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM

E KATILMIYORUM



Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapmaktadir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
i KARARSIZIM u KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
i KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
E KATILMIYORUM

Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilik¢i dusiincelerin liretilmesini
tesvik etmektedir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM
m KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
m KATILMIYORUM

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM
1 KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
m KATILMIYORUM




Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.

® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
E KATILMIYORUM



Veli Anketi Sonuglari:

ihtiya¢ duydugumda okul Bizi ilgilendiren okul duyurularini
¢alisanlariyla rahathkla zamaninda 6greniyorum.

goriisebiliyorum.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
u KATILIYORUM

m KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

& KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
m KATILMIYORUM

& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Ogrencimle ilgili konularda okulda Okula ilettigim istek ve
rehberlik hizmeti alabiliyorum. sikayetlerim dikkate aliniyor.

W KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

L KISMEN KATILIYORUM
& KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM

u KATILMIYORUM
& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM

& KATILMIYORUM



Ogretmenler yenilige acik olarak Okulda yabanci kisilere karsi

derslerin islenisinde cesitli yontemler guvenlik onlemleri alinmaktadir.
kullanmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM
 KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM B KATILMIYORUM

& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM

E KATILMIYORUM

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
goruslerimiz dikkate alinir. ile okulun internet sayfasini

dizenli olarak takip ediyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM

m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

H KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM
KISMEN KATILIYORUM

& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM

E KATILMIYORUM



Cocugumun okulunu sevdigini ve
o6gretmenleriyle iyi anlagtigini
distiniiyorum.

& KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
i KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
E KATILMIYORUM

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
i KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM
= KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM
M KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
m KATILMIYORUM



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diuzenlenmektedir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
E KATILMIYORUM
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